
 
 
    

Mentee’s Code of Conduct 

1. ต้องปฏิบัติตนอยู่ในกรอบของกฎหมาย ศีลธรรม และวัฒนธรรมอันดีงามของสังคมไทย 

2. ต้องไม่มุ่งแสวงหาประโยชน์ส่วนตนและหลีกเลี่ยงการกระท าที่อาจน าไปสู่การขัดกันแห่งผลประโยชน์ 

3. ต้องหลีกเลี่ยงการกระท าใดๆ ที่มีความเสี่ยงต่อการล่วงละเมิดหรือการคุกคามทางเพศ 

4. ยอมรับในคุณค่าและตระหนักในความแตกต่างของบุคคล 

5. รักษาความลับ (โดยเฉพาะอย่างยิ่งในกระบวนการ Mentoring) เคารพสิทธิและความเป็นส่วนตัวของผู้อื่น 

6. มุ่งม่ันพัฒนาตนเองและเข้าร่วมกิจกรรมอย่างสม่ าเสมอ พร้อมทั้งใช้ความพยายามอย่างเต็มที่ในการปฏิบัติ

ตามข้อตกลงและงานที่ได้รับมอบหมาย 

7. มุ่งเน้นกิจกรรมและบทสนทนาที่สร้างสรรค์ รับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืนอย่างตั้งใจและเปิดกว้าง และ

รักษาความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 

8. มีศรัทธาต่อการสร้างคุณค่าเพ่ือสังคมและสร้างสรรค์ประโยชน์เพื่อส่วนรวมเม่ือโอกาสแรกมาถึง 


